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1. AMAC VE KAPSAM

GULSAH Uretim Kozmetik SAN. A.S. olarak tiim faaliyetlerimizi diiriistliik, dogruluk, seffaflik, adalet ve
yurtirliikteki mevzuata uygunluk ilkeleri cercevesinde yiiriitmeyi temel prensip olarak kabul ederiz.

Bu politika; sirket yonetimini ve calisanlarini kapsamakta olup tedarikgilerimizden, taseronlarimizdan, hizmet
saglayicilarimizdan ve diger is ortaklarimizdan da sirketimizle olan is iligskilerinde bu politikada belirtilen temel
etik ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

2. YASALARA VE ETIiK KURALLARA UYUM

Faaliyetlerimizi yiiriirliikte bulunan ulusal mevzuat, s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerimiz ve sirketimizin
belirledigi etik calisma ilkelerine uygun olarak yiiriitiiriiz.

Caliganlarimizin gorevlerini yerine getirirken diiriistliik ve iyi niyet ilkelerine uygun davranmalarini, sirket
menfaatleri ile kisisel menfaatler arasinda ayrim gozetmelerini ve sirketimizin itibarin1 zedeleyebilecek
davranislardan kaginmalarini bekleriz.

3. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sirketimiz riisvet ve yolsuzluga kars1 sifir tolerans yaklagimini benimser.
Higbir ¢calisanimiz veya sirketimiz adina hareket eden kisi;
e Dogrudan veya dolayl olarak riigvet veremez, alamaz, teklif veya talep edemez,
o Herhangi bir is veya karar {lizerinde uygunsuz etki olusturmak amaciyla para, komisyon, hediye, menfaat
veya baska bir avantaj saglayamaz veya kabul edemez,
e Usulsiiz bir igslemin gergeklestirilmesini kolaylagtirmak amaciyla 6deme yapamaz,
o Sirket kaynaklarimi herhangi bir yolsuzluk veya etik dis1 amagla kullanamaz.

Miisteri, tedarikei, kamu gorevlisi veya diger ti¢lincii taraflarla olan iligkilerde bu kurallar ayn1 sekilde uygulanir.
4. DOLANDIRICILIK VE USULSUZLUGUN ONLENMESI

Sirket kayitlarinin, belgelerinin veya ticari iglemlerinin yaniltic1 sekilde diizenlenmesi, degistirilmesi, gizlenmesi
veya gercege aykiri bilgi verilmesi kabul edilmez.

Hirsizlik, zimmete gecirme, sahtecilik, dolandiricilik, sirket varliklariin yetkisiz kullanimi1 ve benzeri etik disi
davraniglara miisamaha gosterilmez.

Calisanlarimizdan sirketin mali ve ticari kayitlariin dogru, eksiksiz ve gerce§i yansitacak sekilde
olusturulmasina katkida bulunmalar1 beklenir.

5. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI

Calisanlarimiz gorevlerini yerine getirirken sirket ¢ikarlar ile kisisel ¢ikarlarinin ¢atismasina veya bdyle bir
izlenimin olugmasina neden olabilecek durumlardan kaginmalidir.

Bir c¢alisanin kendisinin, ailesinin veya yakin iliski igerisinde bulundugu kisilerin ekonomik veya kisisel
menfaatlerinin gérev kapsaminda alinacak kararlar1 etkileyebilecegi durumlar ¢ikar catigmasi olarak
degerlendirilir.

Mevcut veya potansiyel bir ¢ikar catismasinin fark edilmesi halinde durum ilgili yoneticiye bildirilir ve gerekli
degerlendirme yapilir.
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6. HEDIYE, AGIRLAMA VE MENFAATLER

Ticari kararlarn etkileyebilecek veya etkiledigi izlenimini olusturabilecek nitelikte para, hediye, komisyon,
indirim, hizmet, agirlama veya kisisel menfaatlerin talep edilmesi veya kabul edilmesi uygun degildir.

Benzer sekilde sirket calisanlart tarafindan iiglincii taraflarin kararlarini uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla
herhangi bir menfaat saglanamaz.

Ticari nezaket kapsaminda gergeklestirilen uygulamalarin makul, yasal ve is iliskisinin niteligiyle uyumlu olmasi
esastir.

7. ADIL REKABET VE TiCARI ILISKILER

Miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizla iligkilerimizi diiriistliik, seffaflik ve adil rekabet
ilkeleri dogrultusunda ytiriitiiriiz.

Rakipler, miisteriler veya tedarikgiler hakkinda hukuka veya is etigine aykir1 yontemlerle bilgi elde edilmesi
kabul edilmez.

Tedarik¢i ve ig ortaklarinin se¢iminde ticari, teknik, kalite ve diger objektif degerlendirme kriterlerinin esas
almmasin1 destekleriz.

8. GIZLILiK, KiSISEL VERILER VE BiLGILERIN KORUNMASI

Calisanlara, miisterilere, tedarik¢ilere ve diger ilgili taraflara ait kisisel ve ticari bilgilerin gizlili§ine 6nem
veririz.

Kisisel veriler ve gizli bilgiler yalnizca isin gerektirdigi dl¢lide ve yetkilendirilmis kisiler tarafindan kullanilmalz;
yetkisiz kisilere agiklanmamali veya kisisel menfaat amaciyla kullanilmamalidir.

Kisisel verilerin korunmasina iligskin yiirlirliikteki mevzuata ve sirket igerisinde belirlenen bilgi gilivenligi ve
gizlilik kurallarina uyulur.

9. TEDARIKCILER VE iS ORTAKLARI

Tedarikgilerimizin, tagseronlarimizin ve ig ortaklarimizin girketimizle yiriittiikleri faaliyetlerde riisvet, yolsuzluk,
dolandiricilik ve diger etik dis1 uygulamalardan kaginmalar1 beklenir.

Sirketimiz is iligkilerinde etik olmayan uygulamalara miisamaha gostermez. Tespit edilen uygunsuzluklar olayin
niteligi ve ciddiyeti dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli diizeltici faaliyetler uygulanir.

Bu yaklasim mevcut Sosyal Sorumluluk Politikanizdaki tedarikgilerin sosyal uygunluk kapasitelerinin
degerlendirilmesi ve sonuglarin aksiyon planlariyla izlenmesi yaklagimiyla da uyumludur.

10. iS ETiGi RiSKLERINiN YONETiMi

Sirketimiz faaliyetlerinden kaynaklanabilecek riigvet, yolsuzluk, dolandiricilik, ¢ikar catismasi ve diger etik dist
uygulamalara iligkin riskleri dikkate alir.

Ozellikle satin alma, satis, finans/muhasebe ve iiciincii taraflarla dogrudan ticari iliski yiiriiten gérevlerde
olusabilecek etik risklere yonelik gerekli kontroller uygulanir.

Tespit edilen risklerin niteligine gore onleyici veya diizeltici faaliyetler belirlenir ve gerekli goriilen durumlarda
mevcut kontroller gézden gegcirilir.
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11. ETiK iIHLALLERIN BiLDIiRILMESIi VE MiSILLEME YASAGI

Calisanlarimizin etik kurallara, sirket politikalarina veya mevzuata aykirt oldugunu diisiindiikleri durumlari
herhangi bir baski altinda kalmadan bildirmeleri desteklenir.

Etik ihlal stiphesi bulunan durumlar sirket icerisinde belirlenmis bildirim/sikayet kanallar1 araciligiyla iletilebilir.
Bildirimler miimkiin olan &lgiide gizlilik igerisinde degerlendirilir. Iyi niyetle bildirimde bulunan galisanlara
kars1 isten c¢ikarma, gorev degisikligi, ayrimcilik, tehdit, baski, taciz veya benzeri herhangi bir misilleme
yapilmasina izin verilmez.

Bildirimler tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri gozetilerek degerlendirilir ve gerekli goriilmesi halinde diizeltici
faaliyetler uygulanir.

12. EGITIM VE FARKINDALIK

Is etigi kurallarmin etkin sekilde uygulanmasi ve calisanlarda etik farkindaligin gelistirilmesi amaciyla, gorevleri
nedeniyle etik risklerle karsilasma ihtimali bulunan ilgili departman ve calisanlara yilda en az bir kez Is Etigi
Egitimi verilir.

Egitimlerde uygun oldugu odlgiide riisvet ve yolsuzlugun onlenmesi, ¢ikar catismalari, hediye ve menfaatler,
dolandiriciligin 6nlenmesi, etik ihlallerin bildirilmesi, gizlilik ve kigisel verilerin korunmasi konular1 ele alinir.
Gergeklestirilen egitimlere iliskin katilim/egitim kayitlart muhafaza edilir.

13. IHLALLERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu politikaya aykirt oldugu bildirilen veya tespit edilen durumlar sirket tarafindan degerlendirilir.

Ihlalin niteligine gore gerekli arastirma, diizeltici faaliyet ve yiiriirliikteki mevzuat ile sirket kurallari
cergevesinde uygun islemler gerceklestirilir.

Etik olmayan davranisin miisteri, tedarik¢i, taseron veya baska bir ig ortagindan kaynaklanmasi halinde de olayin
niteligi ve ciddiyetine uygun aksiyon alinir.

14. SORUMLULUK VE GOZDEN GECiRME

Sirket yonetimi bu politikanin uygulanmasini desteklemekten sorumludur. Tiim ¢alisanlar gorevleri kapsaminda
politika hiikiimlerine uymakla yiikiimlidiir.

Politika; mevzuat, sirket faaliyetleri, etik riskler veya sirket uygulamalarinda meydana gelebilecek degisiklikler
dikkate alinarak ihtiyag¢ halinde gbzden gegirilir ve giincellenir.

GULSAH URETIM KOZMETIK SAN. A.S. olarak; riisvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve diger etik dist
uygulamalara miisamaha gostermeyecegimizi, faaliyetlerimizi diiriistliik, seffaflik ve yasalara uygunluk ilkeleri
dogrultusunda ylirlitmeyi ve is etigi yonetim sistemimizi siirekli gelistirmeyi taahhiit ederiz.
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